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Краткая справка

После пандемии COVID-19 многие страны Европейского региона ВОЗ подняли на уровень одного из 
своих главных приоритетов необходимость формирования надежных, пригодных для выполнения 
своих задач, хорошо поддерживаемых и системно устойчивых кадров здравоохранения. Ряд 
важнейших элементов их развития и обеспечения устойчивости неоднократно подчеркивались, 
включая психическое здоровье и благополучие, жизненно важную роль безопасной и благоприятной 
рабочей среды, а также нехватку работников, особенно в сельской местности, и пр.

Недавно опубликованный доклад Европейского регионального бюро ВОЗ «Кадры медико-санитарных 
и социальных работников в Европе: время действовать» пролил дополнительный свет на неизбежные 
проблемы, стоящие перед кадрами здравоохранения в Европе. Среди них – быстрое старение 
работников, что требует немедленных действий для удовлетворения будущих потребностей 
населения Региона в медицинской помощи. Проблема старения трудовых ресурсов усугубляется 
малой численностью выпускников во многих странах Региона, которая в ряде случаях недостаточна 
для замещения неизбежных потерь в связи с выходом медицинских работников на пенсию. В то 
же время, чрезмерная продолжительность рабочего дня, большая рабочая нагрузка и рост случаев 
психического расстройства среди молодых специалистов привели к тому, что многие уходят из 
профессии, подвергая тем самым риску качество медицинской помощи и обеспеченность кадрами 
здравоохранения в будущем.

Для эффективного решения этих проблем в Региональном докладе предложены десять приоритетных 
направлений деятельности по обеспечению общесистемного подхода к развитию и планированию 
кадров медико-санитарных и социальных работников, – от лучшего выстраивания системы 
образования до более адресных финансовых инвестиций. Хотя многие проблемы, с которыми 
сталкиваются страны, схожи, степень их тяжести значительно различается, поэтому необходимы 
решения, учитывающие конкретные условия, с привлечением всех ключевых заинтересованных 
сторон, включая министерства здравоохранения, образования, труда, профессиональные ассоциации, 
научных и технических экспертов и пр.

Региональное совещание

Для реализации приоритетов в сфере кадров медико-санитарных и социальных работников, 
изложенных в недавно представленном Региональном докладе ВОЗ, Европейское региональное бюро 
ВОЗ созывает 22-23 марта 2023 г. совещание в Бухаресте (Румыния).

В совещании примут участие различные ключевые заинтересованные стороны в сфере кадрового 
обеспечения здравоохранения, включая представителей министерств здравоохранения, технических 
и научных экспертов, а также многосторонних партнеров. В центре программы совещания 
будет обсуждение основных региональных приоритетов высокого уровня в области трудовых 
ресурсов здравоохранения и определение конкретных мероприятий для стран по достижению их 
соответствующих целей, включая:

1.	 Удержание медицинских работников на рабочем месте с акцентом на улучшение условий их 
труда

2.	 Сохранение кадров в сельских, отдаленных и недостаточно охваченных медицинской 
помощью районах

3.	 Защита психического здоровья и благополучия работников здравоохранения

4.	 Инвестирование в развитие трудовых ресурсов здравоохранения

5.	 Планирование кадров медико-санитарных и социальных работников
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Кроме того, будет организован ряд технических сессий, которые позволят провести более углубленные 
обсуждения и обмен мнениями по таким конкретным темам, как миграция, образование и обучение и пр.

Конкретные цели совещания нижеследующие:

•	 принять Бухарестскую декларацию о кадрах медико-санитарных и социальных работников, 
призывающую к принятию политических мер по укреплению кадрового потенциала в Регионе

•	 обсудить основные приоритетные направления действий, предложенные в Региональном 
докладе, а также определить их на региональном, субрегиональном и страновом уровнях

•	 Обсудить и определить межсекторальные механизмы сотрудничества между системами 
образования, финансирования, трудовых отношений и здравоохраненем для обеспечения 
общесистемных устойчивых подходов к планированию трудовых ресурсов здравоохранения

•	 Предложить ключевые идеи для представления на соответствующих форумах высокого уровня 
по кадрам здравоохранения

•	 Провести региональное консультативное совещание по первому проекту рабочих документов, 
которые будут представлены на заседании по кадрам медико‑санитарных и социальных 
работников в рамках 73-й сессии Регионального комитета.

Целевая аудитория

Региональное совещание предназначено для должностных лиц высшего уровня в министерствах 
здравоохранения, несущих стратегическую и техническую ответственность за политику в отношении 
трудовых ресурсов здравоохранения, включая вопросы планирования стратегии, структуры 
и внедрения. Кроме того, к участию будут приглашены руководители здравоохранением, включая 
главных государственных специалистов сестринского и акушерского дела, а также научные 
и технические эксперты соответствующих ассоциаций, неправительственных организаций, научно-
образовательных и многосторонних агентств, участвующих в планировании трудовых ресурсов 
здравоохранения.

Формат

Совещание будет проходить в очном формате с возможностью онлайн-участия.

Рабочие языки

Совещание будет проводиться на английском языке с синхронным переводом на английский и русский 
как на основной панели, так и на отдельных технических сессиях. Подготовительные документы также 
будут доступны на английском и русском языках.
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